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Domanda Risposta

Informazioni di carattere generale

Perché la Fondazione ha deciso di cessare la 
propria offerta?

Il motivo principale alla base di questa decisione risiede nel fatto che, a seguito dei 
crescenti requisiti normativi, negli ultimi anni l’onere amministrativo è sensibilmente 
aumentato. Di conseguenza, in un’ottica di lungo periodo, questa soluzione 
specializzata, orientata a un piccolo segmento di clientela, non può più essere gestita 
e garantita in modo sostenibile.

A partire da quando l'offerta non sarà più 
proposta?

Il Consiglio di fondazione ha deciso, insieme ad AXA Vita SA, di gestire la Fondazione 
«Rofenberg» solo fino al 31.12.2028. Ciò significa che il rapporto contrattuale per la 
previdenza aziendale terminerà il 31.12.2028.

AXA intende ritirarsi definitivamente dal 
mercato del Liechtenstein?

La decisione interessa esclusivamente la Fondazione di previdenza per il personale 
«Rofenberg». Questa decisione non ha alcun effetto sulla clientela commerciale che 
intrattiene un rapporto contrattuale con AXA Fondazione previdenza aziendale, 
Principato del Liechtenstein o con AXA Assicurazioni SA. AXA conferma il proprio 
impegno nei confronti della sede del Liechtenstein e resta volutamente presente sul 
mercato del Liechtenstein con AXA Fondazione previdenza aziendale, Principato del 
Liechtenstein e AXA Assicurazioni SA, che continuano a proporre alla propria clientela 
le offerte e i servizi esistenti. I requisiti normativi specifici che hanno portato tra l’altro 
a cessare l’offerta della Fondazione di previdenza per il personale «Rofenberg» non 
trovano applicazione per AXA Fondazione previdenza aziendale, Principato del 
Liechtenstein e AXA Assicurazioni SA.

La Fondazione verrà sciolta? La Fondazione di previdenza per il personale «Rofenberg» verrà gestita come 
Fondazione di beneficiari di rendita. Informazioni dettagliate a tale riguardo 
seguiranno in un secondo momento.

Informazioni per la clientela affiliata

Cosa succede ai contratti in essere? Tutti i contratti verranno disdetti alla fine della durata contrattuale, ossia al 
31.12.2028. I contratti con scadenza anteriore al 31.12.2028 possono essere prolungati 
al massimo fino al 31.12.2028 e verranno anch’essi disdetti al 31.12.2028.

Per quanto tempo saranno ancora validi i 
contratti?

I contratti con la Fondazione di previdenza per il personale «Rofenberg» saranno 
validi o prorogati al massimo fino al 31.12.2028. In deroga alle disposizioni 
contrattuali, tutta la clientela affiliata ha la possibilità di disdire il proprio contratto 
anticipatamente per la fine di un qualsiasi mese.

I contratti che scadono prima del 31.12.2028 
possono essere ancora prorogati?

Sì, questi contratti possono essere prorogati al massimo fino al 31.12.2028.

Il contratto può essere sciolto prima del 
31.12.2028?

Vedere risposta «Per quanto tempo saranno ancora validi i contratti?»

Q&A sulla «Rofenberg» Fondazione  
di previdenza per il personale
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Domanda Risposta

Quali possibilità ho per assicurare come 
impresa i miei expat anche dopo il 31.12.2028?

Da parte di AXA sussiste eventualmente la possibilità di stipulare una soluzione 
previdenziale analoga attraverso AXA Lussemburgo, a condizione che siano 
soddisfatte le direttive di accettazione vigenti di tale Paese. La clientela che soddisfa 
queste premesse sarà debitamente informata. A chi invece non rientra in questa 
categoria, AXA non è in grado di offrire a livello mondiale una soluzione previdenziale 
analoga.

Il mio personale assicurato dispone di una 
copertura suppletiva?

No, in caso di disdetta o di scioglimento del contratto non è prevista alcuna copertura 
suppletiva.

Informazioni per assicurati attivi

Che ne sarà degli assicurati attivi? Lo scioglimento del contratto di affiliazione comporta l’uscita degli assicurati attivi 
dalla Fondazione di previdenza per il personale «Rofenberg». Gli assicurati attivi non 
sono più assicurati presso la suddetta Fondazione. La copertura suppletiva di 
30 giorni vale solo in caso di uscite regolari, antecedenti la data di scioglimento del 
contratto di affiliazione.

L’avere di vecchiaia può essere versato? In base alle indicazioni della persona assicurata, la prestazione d’uscita viene versata 
su un altro fondo pensionistico, a un altro istituto di previdenza per la vecchiaia o su 
un conto di previdenza per la vecchiaia personale, oppure viene versata in contanti 
alla persona assicurata.
Per le persone assicurate sposate, il versamento in contanti è ammesso solo con il 
consenso scritto della o del coniuge.

In che modo verranno/sono stati informati gli 
assicurati attivi?

Tutta la clientela commerciale/clientela affiliata è stata informata per iscritto 
nell’autunno del 2026. Le lettere sullo scioglimento del contratto al 31.12.2028 e le 
informazioni dettagliate per il personale e le persone assicurate seguiranno 
presumibilmente a dicembre 2026.

Informazioni per i beneficiari di rendita

Che ne sarà dei beneficiari di rendita? Per i beneficiari di rendite non cambierà nulla, le loro rendite sono garantite e 
saranno versate come avvenuto finora. La Fondazione di previdenza per il personale 
«Rofenberg» verrà gestita come Fondazione di beneficiari di rendita.

Come vengono/sono stati informati i beneficiari 
di rendita?

Tutta la clientela commerciale/clientela affiliata è stata informata per iscritto 
nell’autunno del 2026. Le lettere sullo scioglimento del contratto al 31.12.2028 e le 
informazioni dettagliate per le persone beneficiarie di rendita seguiranno 
presumibilmente a dicembre 2026.
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