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Previdenza aziendale:  
l’essenziale in sintesi 

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza aziendale.

Remunerazione 2023
Per il 2023 gli averi di vecchiaia delle persone assicurate 
sono remunerati complessivamente allo 1,0 %.

Tasso d’interesse di base 2024
Per il 2024 il tasso d’interesse di base provvisorio è del 
0,5 %. In funzione della performance e del grado di coper-
tura verso la fine dell’anno, il consiglio di fondazione  
deciderà in merito alla remunerazione definitiva per il 2024. 

Aliquota di conversione in rendita
L’aliquota di conversione in rendita per il 2024 resta invaria-
ta al 6,0 % (per età di pensionamento 65 e futura rendita 
per figli di pensionato e per partner inclusa 
nell’assicurazione).

Cifre salienti attuali

Importi limite della previdenza aziendale per il  
personale (BPVG)
Gli importi limite BPVG all’1.1.2024 restano invariati: 
•	 soglia d'ingresso			   CHF 14 280
•	 salario massimo assicurato  

ai sensi della BPVG			   CHF 85 680

Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni (LAIO): 
limite superiore per il salario assicurato
Il limite superiore del salario assicurato nell’assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni per il 2024 resta invariato a 
CHF 148 200. 

 
Fondo di garanzia
Il contributo per il fondo di garanzia resta invariato anche 
per il 2024. Per soluzioni integrate BVFL all’interno di AXA 
Fondazione previdenza aziendale FL il contributo  
ammonta tuttora allo 0,008 % del salario assicurato.

Disposizioni di legge e contributi



AXA.ch
Portale clienti: 
myAXA.ch
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Nuovo portale clienti «servizi LPP myAXA» per i datori di 
lavoro
Nel corso del 2024 avrete accesso al nostro nuovo moderno 
portale online per imprese, che sostituirà il portale  
wincoLink utilizzato finora. Numerose funzioni sono state 
ulteriormente sviluppate. Inoltre il portale clienti si presen-
ta in una nuova veste e vi offre ulteriori servizi online per 
semplificare il più possibile le procedure amministrative. 
Nei prossimi mesi riceverete ulteriori informazioni in  
merito: vi accompagniamo passo dopo passo nel mondo 
digitale.

Non siete ancora registrati al portale clienti? Iscrivetevi  
subito: myAXA.ch.

Nuove offerte e servizi 

Composizione del consiglio di fondazione 
La Fondazione ha due organi: il consiglio di fondazione e la 
commissione di previdenza (CP). I loro compiti e obblighi 
sono descritti negli Statuti della Fondazione. Il consiglio di 
fondazione è composto da quattro membri. Il 1° genna-
io 2024 Felix Tromp subentra a Rolf Brazerol, che andrà in 
pensione.
•	 Dennis Waech, presidente, AXA Vita SA
•	 Dott. Rolf Steiner, VP Bank SA, Vaduz
•	 Bernd Wurster, Hilcona AG, Schaan
•	 Felix Tromp, AXA Vita SA (dal 1° gennaio 2024)

Documenti della Fondazione
Per il 2024 il consiglio di fondazione non ha apportato  
modifiche ai documenti della Fondazione. I documenti  
attuali sono disponibili online al sito wincolink.ch. 

Ulteriori novità della vostra Fondazione

I vostri vantaggi a colpo d’occhio
•	 Soluzioni previdenziali tagliate su misura per aziende e il loro 

personale
•	 Investimento e gestione patrimoniale in pool 
•	 Strategia d’investimento diversificata e consapevole dei rischi 
•	 Aliquote di conversione eque
•	 Centro di competenza locale: Zollstrasse 20, 9494 Schaan. 

Tel. +423 237 76 80, schaan.vorsorge@axa.ch. 
AXA-fondazione-previdenza-aziendale.li

https://www.AXA.ch/it
https://myAXA.ch
http://myAXA.ch
https://wincolink.ch/content/wincolink/it/gestione-online-lpp.html
http://www.axa-fondazione-previdenza-aziendale.li

