AXA Fondazione
previdenza comple

Fatevi un quadro dei dati e fatti salienti relativi alla vostra previdenza professionale.

Cifre salienti attuali

Remunerazione degli averi di vecchiaia

Per il 2023 gli averi di vecchiaia delle persone assicurate sono remunerati
complessivamente all’ 1,25%. Questa remunerazione & superiore di un
quarto di punto percentuale rispetto a quella prevista dal modello della
Fondazione.

Il consiglio di fondazione stabilisce la remunerazione con lausilio del
relativo modello che si orienta al grado di copertura e alla performance
degli investimenti della Fondazione. Il modello € disponibile online sotto

«Downloads» alla pagina AXA-fondazione-previdenza-complementare.ch.

Per il 2024 il tasso d’interesse di base sull’intero avere di vecchiaia am-
monta prowisoriamente all’ 1,25%. In funzione della performance degli
investimenti e del grado di copertura, il consiglio di fondazione decidera
afine anno la remunerazione definitiva per il 2024. Il tasso d’interesse
minimo legale LPP per l'anno 2024 ammonta all’1,25 %.

Disposizioni di legge e contributi

Innalzamento dell’eta di riferimento per le donne

Con la riforma AVS 21 l’eta di riferimento per le donne viene progressiva-
mente innalzata da 64 a 65 anni e allineata a quella per gli uomini.

Lo stesso adeguamento viene effettuato anche nella previdenza profes-
sionale (LPP). Il primo step dell'aumento graduale avverra nel 2025 e dal
2028 leta di riferimento sara la stessa per tutti. Per le donne nate negli
anni di transizione vale la seguente eta di riferimento. Leta di riferimento
attualmente in vigore e indicata nel certificato della cassa pensione

del 2024.

Anno Anno di nascita donne Eta di riferimento
2024 1960 64 anni

2025 1961 64 anni e 3 mesi
2026 1962 64 anni e 6 mesi
2027 1963 64 anni e 9 mesi
2028 1964 e anni di nascita succ. 65 anni

Ulteriori dati sulla remunerazione

« Remunerazione delle riserve dei contributi del datore
di lavoro 2023

« Remunerazione dei fondi liberi 2023

0,50%
0,50%

Aliquote di conversione in rendita

Le aliquote di conversione in rendita per il 2024 restano invariate.
Per i piani previdenziali che prevedono una rendita per coniugi pari al
60 % della rendita di vecchiaia in corso:

+ 5,017% per uomini/persone all’eta di riferimento di 65 anni

+ 4,880% per donne/persone alleta di riferimento di 64 anni

Per i piani previdenziali che prevedono una rendita per coniugi pari al
60 % della rendita di vecchiaia in corso e anche una rendita per figli di
pensionato pari al 20 %:

+ 5,000% per uomini/persone all’eta di riferimento di 65 anni

+ 4,880% per donne/persone all’eta di riferimento di 64 anni

Importi limite 2024

Peril 2024 valgono in generale gli stessi importi limite finora applicati
nella previdenza professionale e nelle altre assicurazioni sociali. Le cifre
attuali si trovano nel promemoria «Attuali importi limite» sul sito

wincolink.ch.
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https://www.axa.ch/it/clienti-commerciali/offerte/previdenza-professionale/soluzioni-previdenziale-imprese/previdenza-membri-quadri/top-invest.html
https://wincolink.ch/content/wincolink/it/gestione-online-lpp.html

Nuove offerte e servizi

Nuovo portale clienti «servizi LPP myAXA» per i datori di lavoro

Nel corso del 2024 avrete accesso al nostro nuovo moderno portale onli-
ne per imprese, che sostituira il portale wincolink utilizzato finora. Nu-
merose funzioni sono state ulteriormente sviluppate. Inoltre il portale
clienti si presenta in una nuova veste e vi offre ulteriori servizi online per
semplificare il pit possibile le procedure amministrative. Nei prossimi
mesi riceverete ulteriori informazioni in merito: vi accompagniamo pas-
so dopo passo nel mondo digitale.

Ulteriori novita della vostra Fondazione

Ulteriore sviluppo della strategia della Fondazione

Nel 2023 il consiglio di fondazione ha lavorato intensamente all’ulteriore
sviluppo della strategia per i prossimianni. Tra i compiti principali del
consiglio di fondazione rientrano la verifica e la definizione periodica
delle linee guida strategiche e degli obiettivi. Ecco raccolte per voi le
principali informazioni dell’attuale strategia: Con la sua soluzione per
quadri, la Fondazione offre una previdenza complementare su misura
periclienti commerciali e il loro personale in tutta la Svizzera, posizio-
nandosi come offerente attraente e flessibile. A tal proposito, si concen-
tra in particolare su prestazioni allettanti per tutte le generazioni e mira
a una remunerazione superiore alla media per le persone assicurate
garantendo un‘equa partecipazione alle rendite. Grazie al modello di
remunerazione e partecipazione delle rendite, garantisce inoltre una
maggiore pianificabilita e trasparenza.

Insieme ad AXA come gestore patrimoniale, la Fondazione punta su
soluzioni d’investimento che rispondono in modo ottimale alle sue
esigenze. La sicurezza e la stabilita finanziaria devono essere garantite
in qualsiasi momento: il consiglio di fondazione si adopera pertanto per
conseguire un solido grado di copertura, una crescita sana e una com-
posizione equilibrata del portafoglio. In collaborazione con AXA, inoltre,
la Fondazione promuove un 2° pilastro ecologico, sociale ed economico
all'insegna della sostenibilita.

Elezione sostitutiva: Michael Raaflaub eletto consigliere di
fondazione

Nel 2023 si e svolta un’elezione sostitutiva per il posto vacante di rappre-
sentante dei dipendenti nel consiglio di fondazione. E stato eletto con il
maggior numero di voti Michael Raaflaub. Ha assunto la carica il

14 settembre 2023 e rappresenta gli interessi dei dipendenti per la
restante durata del mandato che scadra a fine dicembre 2024.

Trovate l'attuale composizione del consiglio di fondazione sotto
AXA-fondazione-previdenza-complementare.ch.

I vostri vantaggi a colpo d’occhio

Previdenza complementare individuale a integrazione della previdenza di base

Soluzioni su misura per aziende in tutta la Svizzera
« Remunerazione allettante a favore delle persone assicurate

Trasparenza e pianificabilita grazie al modello di remunerazione

Impegno per un 2° pilastro ecologico, sociale ed economico

AXA.ch
Portale clienti:
myAXA.ch

AXA Assicurazioni SA

Non siete ancora registrati al portale clienti? Iscrivetevi subito: myAXA.ch.

Nel 2024 si svolgeranno le elezioni per 'intero consiglio di
fondazione

Ogni quattro anni si tengono le elezioni per il rinnovo dell’intero consi-
glio di fondazione. Nel 2024 si rinnova 'appuntamento, poiché il
mandato in corso scade alla fine dello stesso anno. Se desiderate
contribuire attivamente a definire la vostra previdenza professionale,
l'anno prossimo potete candidarvi per il consiglio di fondazione. Ulteriori
informazioni sulle elezioni programmate vi saranno fornite nella
primavera del 2024.

Liquidazione parziale 2021 conclusa con successo

Data la solida dotazione finanziaria con un grado di copertura di oltre il
110% a fine 2021, é stata avviata una procedura di liquidazione parziale.
Grazie a tale operazione, in conformita del regolamento le casse di
previdenza uscenti hanno ricevuto una partecipazione agli accantona-
menti tecnici e alle riserve di fluttuazione. Nel frattempo la liquidazione
parziale 2021 si e conclusa e tutti gli averi sono stati trasferiti alle singole
casse di previdenza sulla base del piano diripartizione. La liquidazione
parziale non ha alcun effetto sulle casse di previdenza ancora affiliate e
sulla stabilita finanziaria della Fondazione nel suo complesso.

Adeguamento dei documenti della Fondazione

Per il prossimo anno il consiglio di fondazione ha apportato diverse
modifiche ai documenti della Fondazione. Nel promemoria separato,
disponibile anche su wincolink.ch, trovate una panoramica delle
principali modifiche. | documenti attuali sono disponibili online al sito

AXA-fondazione-previdenza-complementare.ch.
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